
Assemblée Générale « 100 pour 1-Vallée d’Orb »  

01/06/2024 
 
Accueil et bienvenue des 12 participants et des familles hébergées 

Mention des 13 pouvoirs donnés à des membres du CA 

Remerciement aux donateurs fidèles 

 

Anne-Marie accueille les participants et fait signer la feuille de présence. 

 

1-Présentation des membres du CA et leur rôle 
 

Notre objectif : Loger et Accompagner vers l’autonomie des familles en grande difficulté de logement. 

En pratique il s’agit de familles étrangères réfugiées depuis peu, qui ont très peu de revenus et n’ont pas 

droit aux aides sociales. 

 

2-Rapport Moral pour l’année 2023 

 

Faits marquants depuis la dernière AG 

• Emanuela, maman de la famille albanaise (logée depuis février 2023), a obtenu un cdi dans une 

blanchisserie en juillet, les mettant dans une sécurité financière pour leurs 4 enfants. Malheureusement 

des problèmes dans l’entreprise ont mis un terme à ce contrat mi-mai. Gjon s’active au jardin de la 

Cimade et s’investit dans l’apprentissage du français. 

Elvisa a obtenu mi-mai un titre de séjour étranger malade. Nous faisons le nécessaire pour trouver, en 

lien avec l’assistante sociale, un logement plus adapté. Le  Projet serait qu’elle loue à son nom pour 

qu’elle bénéficie des allocations logement. Les autres enfants étudient avec succès (Andréa 1ere, Améla 

4eme, Altéo en ce1) 

 

• Mi-aout la famille vénézuélienne (logée depuis nov 2022) a emménagé dans un logement permettant 

d’accueillir leurs 2 grandes filles adultes. Ils payent la différence de loyer avec celui de l’ancien 

logement.  

César a un cdi depuis plus d’un an. La maman fait de la couture et les 2 filles font des ménages. Leur 

passeport est en cours et permettra de faire la demande de titre de séjour.  

Andres est toujours au collège. Il a été reçu 1er en Occitanie et 2è au niveau national au concours général 

d’espagnol. 

César a mis ses compétences en informatique et du langage Internet pour la mise à jour du site web 

 

• Le logement vacant (après hésitation à le garder) a été occupé par une nouvelle famille marocaine, fin 

aout 2023.  

Nassira très investie à l’atelier ‘’Cuisine d’Ailleurs à Béziers’’ (elle est dans le CA). 

Samir, compétent en plomberie et en climatisation, trouve des petits boulots. Ils ont une fille Farah qui a 

9 ans. 

 

• La première famille marocaine, monoparentale avec 3enfants, entrée en octobre 2022 et ayant obtenu 

son titre de séjour en décembre 2022, a obtenu l’allocation logement en aout 2023 soit 8 mois après. 

Nous l’avons accompagnée et aidée jusqu’à ce qu’elle ait le logement à son nom.  

 

• Brocantes : sur la période2023/2024 nous avons participé à 2 brocantes et vendu des objets récupérés 

lors de dons des adhérents. Au-delà de l’aspect financier, les brocantes sont aussi une occasion de parler 

de l’Association. Opération à renouveler sur 2024. 



Le matériel acquit permet également de doter les familles (électroménager, meubles, vaisselles…) 

lorsqu’il y a un  besoin. 

 

• La vente expo de tableaux d’artistes nous a demandé une belle mobilisation avant et pendant pour 

chercher et trouver des artistes qui coopèrent au projet de l’association en donnant tout ou partie de la 

valeur du tableau vendu. 

Pour faire de la pub, nous avons distribué les tracts sur les Allées, les marchés alimentaires et de Noël, 

occasion de défendre notre action et parfois entendre des arguments contraires. 

Le 3 décembre a été l’occasion de rencontres avec des artistes, des donateurs et des nouvelles personnes 

dont certaines adhèrent depuis à l’association. Nous avons vendu 15 oeuvres sur les 65 prêtées, ce qui 

est un bon score. Mais vu la qualité des tableaux que nous avions magnifiquement installés nous aurions 

espéré encore plus de visiteurs.  

On réfléchit à pouvoir faire appel à des « personnes plus professionnelles » si une prochaine vente 

devait s’organiser. 

 

• La semaine qui a suivi Sophie et Michel Grimal nous ont remis leur démission du CA, un coup dur qui 

restreint l’équipe de membres actifs à 4, c’est bien trop peu ! 

 

• Malgré cela, plusieurs CA en présentiel chez l’un ou l’autre et pas mal de conversations téléphoniques 

pour se communiquer les nouvelles ont permis de faire de notre mieux pour assurer le suivi de nos 

familles accueillies. 

 

Le fonctionnement de l’association 

Notre association a besoin de 3 pieds pour exister de façon pérenne. 

Elle existe pour répondre à un besoin de logement pour des familles étrangères n’ayant pas la 

possibilité de se loger décemment. Les familles sont en effet nombreuses sur Béziers à avoir des 

difficultés à se loger.  

Nous aidons un nombre de familles en fonction de nos moyens financiers et humains. 

C’est le principe de réalité. Plus de donateurs et d’actifs permettraient de loger plus de familles. 

 

Le 2eme pied ce sont les donateurs, dont nous faisons partie, et tous les moyens pour trouver des sous. 

Les fidéliser en leur donnant des nouvelles ne suffit pas, car leur nombre diminue régulièrement depuis 

2020. Nous devons en trouver de nouveaux. 

 

Le 3eme pied, ce sont les membres plus actifs qui permettent : 

 

En 1er d’accompagner les familles 

Un accompagnement humain pour les soutenir dans leur vie ici. Nous mettons tout en œuvre pour régler 

les problèmes matériels et administratifs (en lien avec les partenaires sociaux et les bénévoles de 

l’accueil juridique de la Cimade). 

 

En 2eme de trouver les finances pour payer les loyers, ce qui implique une communication en interne 

avec les donateurs via les courriers de nouvelles et d’informations 

La communication externe….via les tracts, les manifestations pour se faire connaitre et trouver de 

l’argent.  

Le partenariat avec LSR (Languedoc Solidarité Réfugies) nous a permis de prendre en charge une 3eme 

famille. Nous remercions chaleureusement l’Association et ses donateurs. 

 

En 3eme de maintenir le lien avec les propriétaires privés, les agences locatives…à ce jour nous 

cherchons toujours des logements à prix modérés. 

 



Suite à l’AG de 2023, nous avons apprécié la présence de plusieurs personnes dans l’équipe d’appui qui 

nous ont donné un coup de main à plusieurs reprises cette année : transport pour une soirée pique-nique, 

recherche de grilles pour l’expo, conversation régulière en français avec un accueilli. Mais nous 

manquons encore de membres actifs pour maintenir voire développer notre action. 

 

Je pourrai mentionner aussi tous ceux qui donnent du travail à domicile à nos familles avec les chèques 

emploi service. N’hésitez pas à nous demander plus d’infos sur ce moyen d’embauche, sur l’ouverture 

d’un compte CESU, sur le paiement et la déduction fiscale (60% du montant). 

 

Les défis sont nombreux 

Notre société a tendance à se méfier de l’autre, or des circonstances mettent sur la route de l’exil des 

familles qui arrivent chez nous. 

Or, avoir un toit sur la tête pour se sentir en sécurité est un droit universel. 

L’association y répond pour quelques familles (ce sont les petites gouttes d’eau du colibri pour éteindre 

l’incendie, mais elles ont leur raison d’être). 

Par humanité, nous espérons pour l’autre qui cherche à se poser chez nous. C’est notre façon d’être avec 

lui, nous avons confiance en la vie qui est en l’autre, l’autre est libre de son chemin, même si nous ne le 

comprenons pas. 

Dans l’accompagnement ce sera aussi accepter que le temps de l’autre est différent du mien, accepter 

qu’il s’y prend différemment.  

L’écueil serait de vouloir tout comprendre de l’autre, vouloir pour lui en l’enfermant dans nos schémas. 

Eux ne comprennent pas toujours ce qu’on cherche à dire, mais finalement des choses se passent…et ça 

donne envie de poursuivre. 

 

Nous faisons l’expérience d’un partage avec eux : nous on donne notre temps, une partie de nos moyens, 

eux nous transmettent leur manière d’être lié à leur histoire, leur culture et c’est bien enrichissant. 

N’oublions jamais que les similitudes appauvrissent et que les différences enrichissent. 

 

Vote du rapport moral, adopté à l’unanimité 

 

3-Rapport financier 

 
EVOLUTION DU NOMBRE DE DONATEURS 

 

 
 

20 donateurs en 2023 n’ont pas renouvelé leur don en 2024, mais nous ne sommes qu’en juin. 
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DONATEURS ET ADHÉRENTS

Adhérents don mensuel Adhérents don ponctuel Donateurs non adhérents



Appel aux dons à faire après l’AG. 

 

EVOLUTION DU MONTANT DES DONS 

 

 
  2020    2021     2022        2023 

  1 famille 2 familles 2 familles    3 familles 

 

Le montant des dons a augmenté, malgré un non renouvellement important des donateurs, grâce à une 

participation des familles de 1580 € et un don LSR de 4100 €. 

Pour la première fois en 2023, les dépenses ont dépassé les recettes. L’augmentation des dépenses est 

liée à la prise en charge d’une troisième famille. Le déficit est de 2930 €. 

Fin avril 2024, nous avons heureusement une trésorerie de 5135 €. 

 

COMPTES 2023 
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Nature de la dépense/recette
Dépense 

2023

Recette 

2023

ASSOCIATION

Petites fournitures de bureau 30 €                

Assurance association 294 €              

Abonnement Internet 47 €                

Formation 48 €                

Services bancaires 113 €              

TOTAL DEPENSES 532 €              

Adhésions/cotisations reçues 600 €            

TOTAL RECETTES 600 €            

SOLDE 68 €              



 

 

 
 

Les dépenses de fonctionnement ne représentent que 3% du total, en partie grâce à la participation 

gratuite des membres actifs. 

 
 

PREVISIONS 2024 

 

En supposant que LSR continue à nous soutenir en 2024, nous arrivons à payer nos charges jusqu’à fin 

décembre 2024 

 
 

A noter que les dons par virement mensuel, qui donnent une bonne visibilité sur l’avenir, ne représentent 

que 340 €/mois (hors LSR), soit seulement 20% de nos charges. 

 

Vote du rapport financier, adopté à l’unanimité 

 

 

Nature de la dépense/recette
Dépense 

2023

Recette 

2023

LOGEMENT DES FAMILLES

Locations immobilières (avec charges) 19 741 €        

Entretien 29 €                

Assurance logement 26 €                

Documentation expo 155 €              

TOTAL DEPENSES 19 951 €        

Dons collectés auprès du public 9 896 €         

Dons LSR 4 100 €         

Participation des usagers 1 580 €         

Brocante et expo de tableaux 1 411 €         

TOTAL RECETTES 16 987 €      

SOLDE 2 964 €-         

Cautions 1 369 €         

TRESORERIE EN FIN D'EXERCICE 5 734 €         

Frais de 
fonctionnement 

3%

Dépenses pour 
les familles 

97%

Nombre de mois restants en 2024 8

Solde à fin avril 2024 5 135,00 €          

Dépenses mensuelles (3 loyers) 1 725,00 €          

Participation des familles 300,00 €             

Virement mensuel régulier (avec LSR) 840,00 €             

Dons ponctuels en 2024 -  €                    

Solde en fin 2024 455,00 €             



 

4-Perspectives avec vous ! 
 

Ce que nous aimerions faire si nous avions plus de moyens humains : 

- Renforcer le nombre de donateurs actifs au sein du CA 

- Trouver des subventions 

- Organiser plus d’activités avec nos familles 

- Rechercher des logements moins coûteux 

- Communiquer plus pour faire connaître notre association 

 

Denis rappelle que de nombreuses familles auraient besoin d’un logement décent à Béziers.  

Nous examinons les demandes de familles venant de la Cimade, qui les connait souvent bien, en 

privilégiant celles qui ont de bonnes chances de devenir autonomes. 

Des assistantes sociales du département nous ont sollicités pour des familles dont le plus jeune enfant 

atteint 3 ans, et qui n’ont plus vocation à être hébergées par le département. 

Nous avons aussi été contactés par San Egidio, association qui a un accord avec le gouvernement pour 

mettre en place des couloirs humanitaires. En pratique, il s’agit de syriens et irakiens réfugiés au Liban 

mais sans espoir d’avenir dans ce pays. Ils demandent l’asile à leur arrivée et l’obtiennent toujours. San 

Egidio recherche des collectifs d’accueil qui peuvent héberger et accompagner ces familles pendant 12 à 

18 mois. 

 

5-Questions, propositions 

 
La parole est à la salle. 

 

Julie donne l’idée d’un concert payant avec l’orchestre de la Tible (musique traditionnelle occitane), qui 

pourrait se faire dans une grande salle à Capestang (à vérifier). Une entrée à 5€ permettrait de 

communiquer sur le principe de 100 familles donnent 5€ par mois. 

Julie donne aussi l’idée d’organiser un vide-grenier, de faire payer l’emplacement, et éventuellement de 

vendre des boissons. Elle nous fera un retour sur celui de St Chinian.  

 

Paola se propose pour rechercher des subventions. Vincent est d’accord pour aider. 

Paola demandera au Secours Catholique s’il peut proposer aux gens qui apportent des dons de donner 

aussi 5€ à 100pour1. 

 

Serge donne l’idée de faire une émission sur RCF ou d’autres radios locales. 

Se pose la question des articles dans la presse, car les journalistes veulent souvent que les familles 

racontent des choses qu’elles n’ont pas envie de dire, à juste titre. 

 

Proposition de Sant Egidio de loger des familles qui viennent par les couloirs humanitaires. 

 

6-Election du CA 
 

Aucune des personnes présentes ne se présente pour faire partie du CA. 

 

Les 4 membres du CA sont réélus à l’unanimité. 

 

Après l’AG, Andrée MERRIEN est élue présidente. Un grand merci à elle. 

Denis LEFEBVRE reste trésorier. 

Le secrétariat sera réparti entre les membres du CA. 



 

7-Apéro, échanges informels 

 
Nombreux échanges entre donateurs et membres des familles présentes lors de l’apéro, avec 

dégustations de bons plats préparés par nos 3 familles. 


